REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA SKRAD
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Skrad, 18. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i &lanka 12. stavka 5. Pravilnika o nadinu i
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne $kole
Skrad, ravnateljica Skole donosi

ODLUKU

Procjena i vrednovanje kandidatkinje prijavljene na natjetaj za radno mijesto Voditelj
ra¢unovodstva u koli 1 koji obavlja poslove voditelja ratunovodstva, mjesto rada Skrad - 1
/jedan/ izvriitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, 8 sati ukupnog tjednog radnog
vrémena, zamjena, koji je objavljen dana 02. lipnja 2026. godine na mreZnim stranicama i
oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Skole, neée se provesti.

ObrazloZenje

Na natje¢aj za radno mjesto Voditelj radunovodstva u kolj 1 koji obavlja poslove voditelja
ra¢unovodstva, mjesto rada Skrad - 1 /jedan/ izvriitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme,
8 sati ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena, koji je objavljen dana 02. lipnja 2026.
godine na mre¥nim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Skole prijavila se samo jedna kandidatkinja koja
ispunjava uvjete propisane natj eCajem te odredbama Pravilnika o radu.

U skladu s ¢lankom 12. stavkom 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapolj avanje Osnovne $kole Skrad, ako se na natjecaj prijavi samo
Jedan kandidat koji ispunjava uvjete natje¢aja, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti
procjena odnosno vrednovanje.

U skladu s navedenim odlugeno je kao u izreci ove Odluke.
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