REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA SKRAD

SKRAD, Skolska 2

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2112-4-01-26-9
U Skradu, 18. ozujka 2026.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

Obavjestavaju se kandidati/kandidatkinje koji su podnijeli prijave na natjecaj za radno mjesto
Voditelja racunovodstva u skoli 1 koji obavlja poslove voditelja racunovodstva, mjesto rada
Skrad - 1 /jedan/ izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog
radnog vremena, zamjena koji je objavljen dana 10. veljate 2026. godine na mreznim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole (KLASA: 112-02/26-01/1, URBROJ: 2112-4-01-26-1 od 10. veljage
2026.) da ¢e se usmeno testiranje odrzati u srijedu, 25. oZujka 2026. godine, s pocetkom
u 13,30 sati u OS Skrad, Skolska 2, 51311 Skrad, u u¢ionici INF na 1. katu Skole.

- 13,30 sati - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata/kandidatkinja
- 13,35 sati - Usmeno testiranje

NA TESTIRANJE SE POZIVAJU SLIEDECI KANDIDATI/KANDIDATKINJE:

REDNI BROJ | PREZIME I IME KANDIDATA/KANDIDATKINJA

1. ANA CRNKOVIC

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se da je odustao/la od prijave na
natjecaj.

SadrZaj usmenog testiranja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23),

- Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proratunskom racunovodstvu (NN br. 37/22,
52/25),

- Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i Rac¢unskom planu (NN br. 158/23, 154/24),



- Pravilnik o polugodisnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna i financijskog
plana (NN br. 85/23),

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1 pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN br. 40/14, 71/25).

Pravila testiranja:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Skrad, provjera odnosno vrednovanje kandidata
obavit ¢e se usmenim testiranjem.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom vazecu osobnu iskaznicu ili drugu vazec¢u identifikacijsku
javnu ispravu (putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje identitet kandidata
prije pocetka testiranja.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Usmeno testiranje provodi se na nacin da svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do
tri pitanja iz podrudja djelokruga rada Voditelja racunovodstva u Skoli 1 navedenih u
pozivu na testiranje koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no za svako
pitanje od 1 /nije zadovoljio/, 3 /dobar/ i 5 /vrlo uspjesan/ bodova i na kraju zbrajaju.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju.

POVIJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



