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Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23.) i Odluke Školskog odbora Osnovne škole Skrad od 24. studenoga 2025. godine, ravnateljica Osnovne škole Skrad, Skrad, Školska 2 objavljuje


N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa

· [bookmark: _Hlk145325259]Pomoćnika/ice za dijete s teškoćama u razvoju u Odjelu predškolskog odgoja i obrazovanja pri OŠ Skrad – jedan /1/ izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, najduže do kraja pedagoške godine 2025./2026., mjesto rada u sjedištu Škole-Odjela, a po potrebi i izvan sjedišta Škole-Odjela.

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08., 69/17.)

Uvjeti:
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno članku 24.a Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju:
1. Završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje
2. Završeno osposobljavanje i stečena djelomična kvalifikacija
3. Da nije roditelj niti drugi član uže obitelji djeteta kojemu se pruža potpora
4. Utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova (Škola će uputiti izabranog kandidata na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta).

Ukoliko kandidat nema završeno osposobljavanje i stečenu djelomičnu kvalifikaciju dužan je isto završiti u roku od 90 dana od dana početka rada.

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Uz prijavu na natječaj, vlastoručno potpisanu, potrebno je priložiti:
· životopis
· dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
· dokaz o položenom stručnom osposobljavanju, ukoliko ga kandidat posjeduje
· dokaz o državljanstvu 
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave natječaja
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave natječaja
· izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju za prijem u radni odnos (vlastoručno potpisanu)
· elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO ne starije od 30 dana od dana objave natječaja.

Navedeni prilozi odnosno isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat će predočiti izvornike. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“,  broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj  84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze sve potrebne dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju propisane člankom 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.

O datumu, vremenu i mjestu održavanja razgovora (intervjua) s kandidatima isti će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole i adrese elektroničke pošte dostavljene u prijavama najkasnije tri dana prije održavanja razgovora (intervjua).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra kandidatom.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. Iznimno, ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, svi kandidati će biti obaviješteni o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja postupka odabira kandidata. Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mrežnoj stranici Škole u svrhu obavještavanja u postupku odabira kandidata temeljem natječaja.

Dokumentacija se kandidatima ne vraća poštom, već se može osobno podići u Školi, u roku od 30 dana od dana objave rezultata natječaja na mrežnoj stranici Škole.

Rok za podnošenje prijave na natječaj je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
Prijave na natječaj dostavljaju se neposredno u tajništvo Škole ili poštom na adresu: 

Osnovna škola Skrad, Školska 2, 51311 SKRAD,
s naznakom „prijava na natječaj za pomoćnika/icu u DV“.

Natječaj je objavljen dana 01. prosinca 2025. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Škole.
                                   

Predsjednica Školskog odbora:                                                                                  
                                                                                        Suzana Suvić Zatezalo


Ravnateljica:
Vesna Pintar-Grgurić, dipl.uč.izvr.savj.                                         
