OSNOVNA SKOLA SKRAD
Odjel predskolskog odgoja

i obrazovanja pri OS Skrad
Skolska 2

51311 Skrad

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA PRI OS SKRAD
ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

SKRAD, RUJAN 2025. godine



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA PRI OS SKRAD
ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Osnovni podaci o Dje¢jem vrti¢u pri OS SKRAD:
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PREDSKOLSKA USTANOVA: DJECJI VRTIC PRI OS SKRAD
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051 810 695 — tajniStvo, raCunovodstvo
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internet adresa: www.0s-skrad.skole.hr
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USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ pri Osnovnoj Skoli Skrad (u daljnjem tekstu: vrti¢) je ustanova za odgoj i
obrazovanje djece predskolske dobi koja organizira i provodi programe njege, odgoja,
naobrazbe, prehrane i zdravstvene zastite za djecu od navrSene 3 godine zivota do polaska u
osnovnu skolu.

Predskolski odgoj podrazumijeva aktivnosti vezane za promisljanje, osmisljavanje,
planiranje, pripremanje i implementaciju odgoja i obrazovanja predskolske djece u skladu sa
njihovim razvojnim potrebama te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji,
a na temelju Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08,
90/10) ¢ija se implementacija u pojedinim stavkama provela.

Pocetkom nove pedagoske godine, nakon izvrSenih upisa djece u vrti¢, roditelji imaju
mogucnost odabira 6-satnog ili 10-satnog programa. Boravak djece u Djecjem vrti¢u se ne
naplacuje, odnosno placa se fiksna participacija po djetetu mjese¢no. U 10-satni (cjelodnevni)
program upisano je 13 djece, dok u 6-satni (poludnevni) program upisano je jedno dijete.
Upisom u pedagosku godinu 2025./26. Dje&ji vrtié pri OS Skrad svoju djelatnost ostvaruije:

« u Dje¢jem vrticu pri OS Skrad u Skradu, adresa Skolska 2., koji broji jednu odgojno
obrazovnu skupinu: skupinu s 10-satnim programom (cjelodnevni) i s 6-satnim
programom (poludnevni). Pravo na predSkolski odgoj i obrazovanje imaju sva djeca

predskolske dobi.

PROGRAMSKA ORIJENTACIJA

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira 1 provodi:

1. Redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i prehrane djece
predskolske dobi koji su prilagodeni dobnim i razvojnim potrebama djece, te njihovim
moguénostima i sposobnostima od navrsene tri godine Zivota do polaska u osnovnu §kolu
« cjelodnevni (10-satni) boravak:
- za djecu vrticke dobi od 3. godine do polaska u osnovnu skolu,
» poludnevni (6-satni) boravak:

- za djecu vrticke dobi od 3.godine do polaska u osnovnu skolu.



Druge kracée i rekreacijske programe tijekom godine

jednodnevni izleti na podruc¢ju mjesta i okolice,

programi umjetnickog, vjerskog, kulturnog i Sportskog sadrzaja, sudjelovanje u javnim
nastupima prilikom blagdana i odredenim organiziranim dogadanjima,

posjete raznim institucijama i ustanovama,

obiljezavanje svjetskih dana i svecanosti (dani kruha, maskare, Svjetski dan voda, Dan
knjige, Dan policije, Dan planeta Zemlje...),

posjete 1 prisustvovanje kazaliSnim predstavama,

ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima, temeljem provedene ankete za ljetni rad s

roditeljima-korisnicima usluga (srpanj/kolovoz 2026. godine).

Program predskole

za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja su obuhvacena redovnim programa
rada, temeljem provedenog upisa, provodi se program predskole u razdoblju od
01.10.2025. do 30.05.2026.



Pedagoska godina 2025./26. pocinje 1. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza 2026. godine.
U dogovoru s osnivac¢em Opc¢inom Skrad, rad Djec¢jeg vrti¢a organizirati ¢e se kroz sve mjesece
u godini. Ovisno o interesu roditelja i moguénostima organizacije rada u ljetnim mjesecima,
kada u pravilu vrti¢ ne radi, ve¢ su djelatnice koriste godisnji odmor. Djecji vrti¢ radi 5 dana u
tjednu, od ponedijeljka do petka, a radno vrijeme je:
e od 6.00 h—16.00 ----------====-===-—--- cjelodnevni boravak,
 od 7.00 h—13.00 -----------=--=-mm-m-- poludnevni boravak.
Organizacija rada prilagoditi ¢e se broju prijavljene djece. Djecji vrti¢ zaposljava dvije
odgojiteljice na puno radno vrijeme. Rad odgojitelja u grupi odraduje se u dvije smjene: jutarnja
od (06,00-12,00 sati) i popodnevna (11,00-16,00 sati). Odgojitelji tijekom srpnja i kolovoza

koriste svoje godisnje odmore.

Razrada strukture radnog vremena odgojitelja prema podrudjima djelovanja za ped.

2025./2026. godinu:

1. NEPOSREDAN RAD (U USTANOVI)
Odnosi se na neposredan rad s djecom u odgojno-obrazovnom procesu.
27.5 sati tjedno
2. OSTALI POSLOVI (U USTANOVI I IZVAN NJE)
Prema potrebi kurikuluma svake ustanove:
« planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
» priprema prostora i poticaja za rad,
+ suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima,
+ sudjelovanje na odgojiteljskim vijecima, stru¢nim i radnim aktivima odgojitelja 1
struénih suradnika,
* poslovi stru¢nog usavrsavanja.

10 sati tjedno

3. DNEVNI ODMOR
2.5 sata tjedno

40 sati tjedno



GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJA/ICA
ZA PED. GOD. 2025./2026.

BR. | SUB | NED | PRAZ. [ RAD. | NEPOS. | OST. | UKUPNO | STANKA [ UKUPN
Mg, | DANA DANI | RAD posL. | NEP.+ 0 SATI
OST.

9/25 30 4 4 0 22 176
10/25 31 4 4 0 23 184
11/25 30 5 5 2 19 152
12/25 31 4 4 2 23 184
01/26 | 31 5 4 2 20 160
02/26 28 4 4 0 20 160
03/26 31 4 5 0 22 176
04/26 30 4 4 1 21 168
05/26 | 31 5 5 2 20 160
06/26 30 4 4 2 20 160
07/26 31 4 4 0 23 184
08/26 31 5 4 2 20 160

365| 52 | 51 13 | 253 | 13915 | 506 |1897,5 | 1265 | 2024

STRUKTURA I BROJ DJELATNIKA U DJECJEM VRTICU SKRAD U PED. GOD.
2025./2026.

U realizaciju odgojno obrazovnog rada ukljuceno je:

* Odgajatelji: 2

Struéni suradnik — pedagog: 1

Ravnatelj: 1

Pored stru¢nih djelatnika poslove za vrti¢ obavljaju:

e Racunovoda: 1

+ Tajnica: 1

» Kuharica: 1

* Spremacica: 1

* Kuéni majstor: 1

UKUPNO:

9




Poslove rada odgojitelja, kuharice i spremacice vrti¢a financira Op¢ina Skrad. Ostale
poslove za funkcioniranje vrti¢a (ravnatelj, pedagog, tajnica, racunovoda, domar)

obavljaju djelatnici Skole.

UPIS U PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Nakon provedenog upisnog postupka i prikupljanja cjelovite upisne dokumentacije,
Povjerenstvo za upis odrzalo je sastanak 07.07.2025. godine. Temeljem odredbi Pravilnika o
upisima i mjerilima upisa djece u Odjel predskolskog odgoja i obrazovanja pri OS Skrad, te
njegovih Izmjena i dopuna, Povjerenstvo za upis djece u Odjel predskolskog odgoja i
obrazovanja pri OS Skrad je na XVIIL sjednici odrzanoj dana 07.07.2025. godine donijelo
Odluku o rezultatima upisa djece u Odjel predskolskog odgoja i obrazovanja pri OS Skrad za
ped. 2025./2026. godinu. Za upis djece prihvaéena su 3 zahtjeva, a jedno dijete je upisano u
vrti¢ s danom 01.09.2025. Ostala djeca nisu primljena u Djecji vrti¢ s danom 01.09.2025., te se
nalaze na listi ¢ekanja. Djeca s liste ¢ekanja mogu krenuti u vrti¢ dan nakon ispunjenja svih

uvjeta iz objavljenog natjecaja.

UPISANA DJECA U VRSTU PROGRAMA:

S danom 01.09.2025. u vrti¢ je upisano 12 djece od toga:
« U 10 - satni program 11 djece,
e U 6-—satni program 1 dijete.

Za program predskole:
« vrti¢: 7 zahtjeva.

Za upis djece u vrti¢ nije odbijeno niti jedno dijete.



TABELARNI PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2025./26.
(stanje 01.09.2025.)

Na pocetku pedagoske godine 2025./2026. u vrti¢ je upisano 12 djece:

Redni Odgojno Broj Vrsta Mjesto
broj obrazovna Broj djece | odgajatelja programa izvodenja
skupina u skupini programa
1. Mjesovita 12 2 6-satni i DV SKRAD
skupina (3-6 10-satni
godina) program

UKUPNO: 12 D.V. SKRAD: 12 (cjelodnevni: 11; poludnevni: 1)

Broj djece nije stalan, ve¢ varira ovisno o upisu ili ispisu djece tijekom pedagoske godine.
Ispisi se rjeSavaju novim upisima, ukoliko na listi cekanja ima djece koja se po dobnom uzrastu

mogu upisati u skupinu u kojoj se pojavilo novo mjesto.

« MATERIJALNI UVJETI RADA

Izvori prihoda financiranja vrtica:
+ sredstvima Prora¢una Op¢ine Skrad,
« vlastitim prihodima — sredstvima od participacije i iznajmljivanja prostora,
» donacijama,
+ sredstvima MZOM za sufinanciranje javnih potreba djece s tesko¢ama u razvoju,

djece u programu predskole i djece pripadnika drugih nacionalnosti.



PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA Dje¢ji vrti¢ pri OS SKRAD

» popravak podova u sobi dnevnog boravka,

+ sanacija zidova i bojenje,

« energetska obnova prostora,

* popravak i odrzavanje postojecih sanitarnih ¢vorova,

» uredenje okoliSa vrti¢a,

* izmjena rasvjetnih tijela po sobama dnevnih boravaka,
« postavljanje vrata na prilazu sa ceste,

* postavljanje nadstreSnice iznad ulaza u vrti¢,

» otvaranje” nove vrticke kuhinje.

DOPUNA I NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Potrosni likovni i1 uredski materijal i didaktika nabavlja se najmanje dva puta godiSnje i po
potrebi:
« materijali za likovni centar,

» materijali kao poticaj prema interesu djece.

Svi navedeni sadrZaji ostvarivat ¢e se sukladno moguénostima Djecjeg vrtica i Osnivaca, a
izvori financiranja pronac¢i ¢e se 1 u sponzorima privatnih firmi 1 poslovnih partnera, te
sredstvima kojima se sufinanciraju javne potrebe od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja

i mladih.



+ ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Zivot i boravak djece u vrti¢u odvija se u osmisljenim pedagoskim djelovanjem odgojitelja
na stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u sigurnosti i zadovoljstvu djece
i roditelja, dok su povjerena na brigu i skrb djelatnicima vrtica.

Bitne zadace 1 sadrzaji:
» Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacdivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredenja kvalitete Zivota

djece u cjelini.

Tjelesni i psihomotorni razvoj

» postivati 1 zadovoljavati individualne potrebe djece — posebice u adaptacijskom periodu,
izmjeni ritma odmora i aktivnosti, prehrani, zadovoljavanje potreba djece s tesko¢ama u
razvoju,

* uvazavati i zadovoljavati razlicitost djecjih potreba za odmorom — primjereno 1 prilagodeno
koriStenje vremena dnevnog odmora,

» usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka, vode¢i racuna o individualnoj razlicitosti kod
djece pri kolic¢ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluZzivanja, ¢istoce,
kulture prehrane,

» konstantno usavrSavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi,

» djelovati na razvoj i unapredivanje ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini,

+ jacati imunoloski sustav i1 djelovati na o¢uvanje zdravlja djece ( boravak i igre na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje...),

» djelovati na osiguranje sigurnosti djece, uz razvijanje 1 usavrSavanje dje¢je sposobnosti
samozastite ( koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti...),

« njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima.

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

» djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece,
 djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoj humanih i suradnic¢kih odnosa, postujuci
djecje zelje 1 interese, a uz uvazavanje djec¢je individualnosti 1 razli¢itosti — u¢enje potrebnih

zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav na¢in komunikacije,



* Dbogatom poticajnom sredinom i raznolikoS$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati dje¢ju

radoznalost 1 bogatiti djecji dozivljajni svijet.

Spoznajni razvoj

+ poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa,

* obogacdivati dje¢ju spoznaju kako zivjeti zdrav Zivot,

» podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobnost i sve §to ga okruzuje,

* poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema,

* razvijati dje¢ju paznju, koncentraciju i miSljenje, uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje, rjesavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin,

» zadovoljavati djecji interes za pisane znakove,

* djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu.

Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo

 djelovati na usvajanje, sredivanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izrazavanje kod
djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja
meduljudskih odnosa,

* bogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost razumijevanja i
izrazavanja poruka,

* razvijanje 1 usavrSavanje likovnih sposobnosti djece 1 likovnog stvaralaStva,

» poticati dje¢je slobodno izrazavanje njihovih potreba, interesa 1 impresija preoblikovanjem
sredine 1 koriStenjem materijala i poticaja,

+ zadovoljavati djecji interes za pisanom komunikacijom,

* njegovati suradnju 1 stvaralaStvo.

Program predskole

* sadrzajima, programskim zadaama 1 organizacijom provedbe programa predskole
omoguciti zadovoljavanje svih djetetovih razvojnih potreba, a posebno: potrebe za
sigurno$cu, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem i postivanjem drugih osoba,

« poticati djetetov cjeloviti razvoj koji se odnosi na razinu tjelesne, socijalne, emocionalne,

komunikacijske i spoznajne zrelosti te kompetentnosti primjerene toj dobi.



Odgojna praksa u dje¢jem vrti¢u ima humanisti¢ko — razvojni pristup tj. pristup usmjeren na
dijete. Odgajateljev plan i program je takav da objedinjuje istrazivacku praksu u obrazovanju
u ranom djetinjstvu i ¢vrstu povezanost i rad sa obiteljima, kako bi se individualizirala iskustva
svakog djeteta, vodeci istovremeno racuna o razli¢itosti kultura i tradicija.

Razvojno - primjeren kurikulum zasnovan je na poznavanju razvoja djece, na razumijevanju
da sva djeca napreduju u njima zajedni¢kim razvojnim fazama, a da je istovremeno svako dijete
jedinstveno, individualno bi¢e. Ovaj kurikulum ukljucuje aktivnosti koje su zasnovan na
djecjim interesima, njihovoj socijalnoj i emocionalnoj zrelosti, razini na kojoj funkcioniraju.
Uloga stru¢nog tima je osigurati nacine odgovora koji zadovoljavaju dijete, uz promicanje
individualiziranog ucenja.

Odgajatelj kao nositelj odgojno-obrazovnog procesa planira, programira, organizira, potice,
usmjerava, prati, analizira uspjeh svakog odgojenika pojedinacno ili grupno kao cjeline.

Danasnja odgojna praksa trazi promijenjenu ulogu odgajatelja, on mora prerasti
tradicionalne okvire Sablonskog rada i postati odgajatelj — refleksivni prakticar, profesionalac
koji kontinuirano uc¢i i koji pronalazi razli¢ite modele rada, koji je dobar promatrac i poznavatelj
zakonitosti rasta i razvoja djeteta, spreman u svom radu na kompromis i improvizaciju.

Odgajatelji u svom radu kombiniraju razli¢ite metode rada:

* vodene i slobodne aktivnosti,

 individualan pristup djetetu,

 verbalno poticanje djece,

* poticanje djece u donoSenju odluka u aktivnostima koje ¢e se provoditi,

» pracenje interesa djece i prema njemu kreiranje aktivnosti,

* pracenje i procjenjivanje individualnog napretka djece
Aktivnosti koje se provode u vrticu:

* Zivotno prakti¢ne aktivnosti,

* manipulativno — istrazivacke aktivnosti,

* igre gradenja 1 konstruiranja,

« umjetni¢ke aktivnosti,

» glazbene aktivnosti,

 likovne aktivnosti,

 tjelesne aktivnosti.

Planirani projekti u tijeku odgojno - obrazovnog procesa po izboru odgajatelja — voditelja

skupine ili potaknuti interesom djece:



1. Jesen u mom kraju

Cilj projekta je kroz poticaje i aktivnosti stec¢i znanja o godi$njim dobima, s naglaskom
na jesen. Kroz projekt ,,Jesen u mom kraju‘ naglasak ¢e biti na upoznavanju i razlikovanju
znacajki godisnjih doba kroz sva osjetila. Istrazivanju boja, okusa, mirisa, opipa i zvukova,
uocavanju razlika izmedu ostalih godis$njih doba i jeseni, upoznavanje s djelatnostima ljudi
u jesen, itd. Projekt ¢e ukljucivati aktivnosti u dje¢jem vrticu, kao i na vanjskom prostoru
DV.

2. Cestovni promet

Cilj projekta je kroz razne poticaje i aktivnosti steci $ira znanja o cestovnom prometu.
Poticaj za provodenje projekta je proSlogodisnji interes djece za vozila koja prolaze pokraj
dje¢jeg igralista. Naglasak u ovom projektu biti ¢e na imenovanju vozila, upoznavanju
njihovih razli¢itosti, upoznavanju osnovnih prometnih pravila i znakova, te odgovornom

ponaSanju djece u prometu.

e nositelji projekata: odgojitelji,

e vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagoske godine.

Planirani izleti u tijeku odgojno - obrazovnog procesa:

e Rijeka — Bozi¢ni vlaki¢, Gradsko kazaliste lutaka

e Rijeka— Djecja kuca

Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Kroz sljedecu pedagosku godinu planirane su aktivnosti na projektu:
* razvoj misije i vizije ustanove temeljem vrijednosti koje kao ustanova njegujemo,
» osigurati ve¢u ukljuc¢enost stru¢nog tima u dnevni rad skupine,
* unapredivati timski rad i1 suradnju sa stru¢nim timom i ravnateljicom,
* unapredivati suradnju s osnivacem (Opc¢inom Skrad) u svezi materijalnih sredstava,
ostvarivanja projekata, sudjelovanja u projektima i aktivnostima u organizaciji

zajednice 1 udruga na podrucju Skrada,



» unapredivati suradnju s Osnovnom Skolom u svezi sudjelovanja u aktivnostima u
organizaciji $kole, posjet prvom razredu, djelatnicima Skole, sudjelovanje u projektima
Skole,

* unapredivati prostorno-materijalne 1 tehnicke uvjete rada ustanove, sukladno
mogucnostima,

* implementirati dodatne mehanizme samovrednovanja i dokumentiranje i pracenje
odgojno-obrazovnog podrucja,

* nastaviti unapredivati suradnju s roditeljima, unaprijediti postojece 1 osmisliti dodatne
nacine ukljucivanja roditelja u zivot i rad ustanove,

+ sukladno planu i programu rada i interesima djece organizirati izlete i posjete raznim

kulturnim ustanovama, objektima.

TIM ZA KVALITETU DJECJEG VRTICA PRI OS SKRAD:

NAZIV USTANOVE OSNIVAC RAVNATELJICA
DJECJI VRTIC PRI OS OPCINA SKRAD VESNA PINTAR -GRGURIC
SKRAD
Tim za kvalitetu
Ime i prezime naziv radnog mjesta/funkcija
VESNA PINTAR-GRGURIC Ravnateljica/predstavnik ustanove
TANIA MULC Pedagoginja/predstavnica strucno-razvojne
sluzbe
MATEA CRNKOVIC Odgojiteljica
VESNA JURKOVIC Odgojiteljica
ANJA PLESE Roditelj/predstavnik roditelja djecjeg vrtica
TANIA MULC Voditelj tima za kvalitetu

« NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odgajatelji i strucni
suradnici obavezni su permanentno se strucno usavrSavati. Da bi vrti¢ ostvarivao postavljene
odgojno-obrazovne ciljeve potrebni su obrazovani odgajatelji koji su u stanju kreirati sredinu
prijateljski naklonjenu djetetu, oni su djetetu pozeljan model ponaSanja u pogledu

komunikacije, ljubaznosti, nenasilnog ponaSanja i suradnje, tolerancije i poStivanja razlicitosti.



Cjelozivotno ucenje sve je prisutnije, a oznaCava potrebu svakog Covjeka da stalno

unapreduje svoje znanje. Dodatna edukacija u danasnje vrijeme potrebna je zbog podizanja

struéne kompetencije za rad, stjecanjem novih znanja, vjesStina i sposobnosti za primjenu

suvremenih oblika rada s djecom predSkolske dobi.

Strucno se usavrsavajuci odgajatelji ostvaruju zadace:

stjeCu znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom predskolske dobi, sukladno najnovijim znanstvenim spoznajama O razvoju,
ucenju i potrebama djece predskolske dobi,

dodatna i stalna edukacija pruza odgajatelju bolju mogucnost samoprocjene —
promisljanje o vlastitim znanjima, vjestinama, osobnim karakteristikama i iskustvima,
Sto dovodi do podizanja struéne kompetencije za rad,

dodatna edukacija djelatnika za podrucje rada specijalne pedagogije ili metodike rada

djece s teSko¢ama u razvoju, integriranim u redovne skupine u vrticu.

Stru¢no usavrS$avanje ostvarit ¢e se u ustanovi i izvan ustanove:

odrzavanjem radnih sjednica odgajatelja,

skupnog stru¢nog usavrsavanja u dje¢jem vrticu (strucni aktivi, radionice...),
individualnog stru¢nog usavrsavanja (putem doskolovanja kao oblika izobrazbe kojeg
stru¢ni djelatnik samostalno izabire i financira, praéenje stru¢ne i znanstvene literature
1 Casopisa..),

skupnog stru¢nog usavrSavanja izvan vrtia (stru¢ni skupovi ravnatelja i strucnih
suradnika, odgajatelja i odgajatelja-pripravnika, savjetovanja, stru¢no-znanstvenih
skupova, seminara, psiholoskih radionica, regionalnih savjetovanja...),

stru¢na putovanja,

nabavom stru¢ne literature 1 asopisa tijekom godine putem ponuda, pretplatom na
strucne 1 pedagoske Casopise te prema financijskim moguénostima, vodeci racuna o

stalnom dopunjavanjem vrticke biblioteke.

SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U Ustanovi:

1. Izvjes€a sa seminara 1 strucnih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji, strucni

suradnici i ravnatelj pripreme i prezentiraju.

2. Struéne radionice:



izbor tema iz vlastite ponude ili po dogovoru sa stru¢nim i licenciranim predava¢ima

po interesu odgajatelja i stru¢nih suradnika i gostiju — predavaca.

Izvan Ustanove:

1. prema Katalogu stru¢nih skupova AZOO — podrucja posebnog stru¢nog interesa:

Seminari i stru¢ni skupovi za odgojitelje i ravnatelja — prema planu Agencije za
znanost i visoko obrazovanje na regionalnoj i republickoj razini,
seminari 1 struéni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih predavaca,
aktivi 1 seminari za odgojitelje na Zupanijskom i drzavnom nivou,
seminari i struéni skupovi za struc¢ne suradnike — prema planu AZOO i ostalih

licenciranih predavaca.

+ SURADNJA S RODITELJIMA

Komunikacija s roditeljima klju¢ni je dio odgovornosti odgajateljskog tima. Odgajatelji i

roditelji dijele odgovornost zajednickog rada da razviju suradni¢ki odnos. Komunikacija,

medusobno postivanje, prihvacanje razlika i interes djece — temelj je dobrog odnosa. |

odgajatelji 1 roditelji moraju razviti nove vjesStine i prakse da bi uspostavili kvalitetno

medusobno djelovanje. Bitne zadace i sadrzaji rada:

1. Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja:

*  pedagosko — psiholoskim temama,

aktivnostima rada sa djecom,

kra¢im programima rada i sl. putem:

Interneta (facebook i viber grupa) koje ¢e oformiti odgojiteljice,

informativnih roditeljskih sastanaka odgojitelja i stru¢ne sluzbe na pocetku pedagoske
godine (9. mjesec 2025. god.) i tijekom godine po potrebi,

tematskim roditeljskim sastancima odgojnih grupa sa odgojiteljima-voditeljima
skupina i ¢lanovima stru¢ne sluzbe (obrada odredene teme),

kuti¢ima 1 oglasnim plo¢ama za roditelje, putem kojih imaju uvid i saznanja o zivotu i
radu u ustanovi,

radionice za roditelje (edukativne teme, pripreme za svecanosti),

sredstva priop¢avanja (radio, novine, plakati, broSure, leci, panoi u ustanovi).



2. Individualna suradnja s roditeljima:

svakodnevna komunikacija (blic informacije) prilikom dovodenja i odvodenja djece iz
ustanove,

upoznavajuci razgovori s roditeljima novoupisane djece,

ankete — po potrebi tijekom godine,

informacije — po potrebi tijekom godine,

konzultativni razgovori — uo¢avanje problema i pokuSaj rjeSavanja u dogovoru s
roditeljima — po potrebi tijekom godine,

ukljucivanje stru¢ne sluzbe u rjeSavanje problemskih situacija s djecom,

individualni roditeljski sastanci u dogovorenom terminu.

3. Pobudivanje interesa za aktivno ukljucivanje roditelja u sudjelovanje u radu

predskolske ustanove:

ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad — tijekom godine,

sakupljacke aktivnosti — tijekom godine,

sudjelovanje u organizaciji i odlasku na izlete, prilikom posjeta, predstava, druzenja —
tijekom godine,

sudjelovanje roditelja u izradi didaktickog materijala — po potrebi,

sudjelovanje roditelja u nabavi potro§nog materijala, sponzorstva — tijekom godine.

« SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Suradnja s Op¢inskom upravom

Suradnja s nacelnikom prilikom manifestacija, te po pozivu na svecanosti i blagdane,
Sastanci 1 dogovori o financiranju redovne djelatnosti Djecjeg vrtica SKRAD,

Dogovori o planu investicijskog odrzavanja objekta.

Suradnja sa Zupanijom

Sudjelovanje i organizacija manifestacija na zupanijskom nivou,
Sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima i seminarima ravnatelja, stru¢nih suradnika i
odgajatelja na regionalnom nivou,

Suradnja sa Zupanijskim Bibliobusom.



Suradnja sa ZZJZ i Sluzbom sanitarne inspekcije

» Sustavno pracenje kvalitete prehrane i vode u ustanovi,
» Uzimanje brisova na mikrobiolosku ¢isto¢u u kuhinji,
 Planiranje jelovnika,

* Provodenje mjera DDD u objektu,

» Nadzor sanitarne inspekcije.

Suradnja s Domom zdravlja u Delnicama

» Sistematski zdravstveni pregledi djece pri prijemu u predskolsku ustanovu,

* Suradnja prilikom prijema djece sa teSko¢ama u razvoju u vrtic,

« Zdravstveni pregledi djelatnika,

 Sanitarni pregledi djelatnika,

* Pohadanje tecajeva higijenskog minimuma za osoblje kuhinje i spremacice,

* Obavljanje epidemioloSkog nadzora po potrebi,

* PruZanje usluga pri poduzimanju protuepidemijskih mjera i sli¢nih sluc¢ajeva — po

potrebi.

Suradnja sa Zupnim uredom

e Prilikom obiljeZavanja katoli¢kih blagdana,

» Manifestacija ,,Dani kruha —zahvala za plodove zemlje®,

* Sudjelovanje u sve€anostima prilikom blagdana Sv. Lucije, Bozic¢a i Uskrsa.

Suradnja s udrugama na podruéju Op¢ine Skrad

« Suradnja s DND Skrad (sudjelovanje na manifestacijama i projektima),

» Suradnja s vatrogascima (projekti, natjecaji).



e GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA-
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

* poslovi oko upisa u 1. razred,
* suradnicki poslovi,

* savjetodavni rad.

e GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU
2025./2026. GODINU

. poslovi planiranja i programiranja

. poslovi organizacije i koordinacije rada

. pracenje realizacije planiranog rada Skole, dje¢jeg vrtic¢a

. rad u stru¢nim 1 kolegijalnim tijelima Skole i djecjeg vrtica

. rad s ucenicima, uciteljima, odgajateljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima

. administrativno - upravni i raCunovodstveni poslovi vezani uz djecji vrti¢

. suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama

. struéno usavrsavanje
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. ostali poslovi ravnatelja iz domene rada $kole i vrtica.

Odgoijiteljice: Ravnateljica:

Y

hiten 0,3

Matea Crnkovié Vesna Pintar — Grguri¢
Vesna Jurkovi¢ dipl.ué.izvr.sav;j.

Godisnji plan i program rada Odjela predskolskog odgoja i obrazovanja pri OS Skrad je
razmatran na sjednici Vijeca roditelja dana 19. rujna 2025. godine i usvojen na sjednici
Skolskog odbora dana 22. rujna 2025. godine.

Skrad, 22. rujna 2025.

KLASA: 601-01/25-01/5 Predsjednica Skolskog odbora:
URBROJ: 2112-4-01-25-1 Suzana Suvi¢ Zatezalo

Srromea -



